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Estatuto daEstatuto da
Polícia MilitarPolícia Militar

escala hierárquica
praças:
Subtenente PM;
1º Sargento PM;
Cabo PM;
Soldado 1ª classe PM.

graduação
comandante geral

Rigorosa observância
das leis...

posto

escala hierárquica
oficiais:

Coronel PM;
Ten. Coronel PM;
Major PM
Capitão PM;
1º Tenente PM.

requisitos de ingresso:
Ser Brasileiro nato ou naturalizado;
Ter no mínimo 18 anos e no máximo 30 anos;
Estar em dias com o serviço militar obrigatório;
Ser eleitor achar-se em gozo dos seus direitos políticos;
Possuir idoneidade moral, comprovada...
aptidão física e mental, comprovada mediante exames
médicos, testes físicos e exames;
Possuir estatura mínima 1,60 M/ 1,55 F;
Possuir a escolaridade ou formação profissional exigida
no Edital;
Possuir Carteira Nacional de Habilitação

     válida, categoria B.

h dierarquia isciplina

Organização em 
carreira.

base institucional:

praças especiais:
Aspirante a oficial;
Aluno a Oficial;
Aluno do C.F Sargentos;
Aluno do C.F Cabos;
Aluno C.F Soldados.

governador
carta patente



Formas deFormas de
ProvimentoProvimento

REVERSÃO
NOMEAÇÃO

REINTEGRAÇÃO

RE NO REI
Far-se-á em caráter permanente, 
quando se tratar de provimento 
em cargo da carreira ou em caráter 
temporário, para cargos de 
livre nomeação e exoneração.

É o ato pelo qual o Policial Militar retorna ao 
serviço ativo quando cessar o motivo que
determinou a sua agregação, devendo 
retornar à escala hierárquica, ocupando 
o lugar que lhe competir na respectiva 
escala numérica, na primeira vaga que ocorrer;

É o retorno do policial militar demitido ao cargo anteriormente 
ocupado ou o resultante de sua transformação, quando 
invalidado o ato de afastamento pela via judicial, 
por sentença transitadaem julgado, ou pela via administrativa

ORDEM DE PROCEDÊNCIA:
S-
A-
C-

Segurança
Auxiliar
Complementar

situações institucionais

ativa

inatividade

reserva não remunerada



SituaçõesSituações
InstitucionaisInstitucionais

agregação: excedente: ausente:

desaparecido:

extraviado: deserção:

É a situação na qual o policial militar 
da ativa deixa de ocupar vaga na escala 
hierárquica de seu Quadro, 
nela permanecendo sem número.

É a situação transitória a que, 
automaticamente, passa o policial
militar que: tendo cessado o motivo 
que determinou sua agregação
fica aguardando a abertura de vaga.

O policial militar que, por mais de 
vinte e quatro horas consecutivas deixar de 
comparecer à sua organização policial militar
sem comunicar motivo de impedimento

O policial militar na ativa, assim declarado
 por ato do Comandante Geral, quando no desempenho 
de qualquer serviço, em viagem, em operação policial
militar ou em caso de calamidade pública, 
tiver paradeiro ignorado
por mais de oito dias.

Quando esse desaparecimento perdurar por 
mais de 30 dias, o policial militar será 
considerado extraviado.

Ausentar-se o Policial Militar, 
sem licença, da unidade em que
serve, ou do lugar em que deve 

permanecer, por mais de oito dias:

estabilidade x estágio probatório

03 anos de 
efetivo execício

36 
meses



ValoresValores
a fé na elevada missão da Polícia Militar;

o aprimoramento técnico-profissional;

sentimento de servir à sociedade; o civismo e o respeito às tradições históricas;

o orgulho do policial militar pela Instituição;o amor à profissão policial militar e 
o entusiasmo com que é exercida;

Ao policial militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administração ou
gerência de sociedade ou dela ser sócio ou participar, exceto como acionista ou

quotista, em sociedade anônima ou por quotas de  responsabilidade limitada.



DeveresDeveres

a submissão aos princípios da legalidade, 
da probidade, da moralidade e da lealdade 

em todas as circunstâncias;

o trato condigno e com 
urbanidade a todos;

o compromisso de atender com 
presteza ao público em geral, 
prestando com solicitude as 

informações requeridas, ressalvadas 
as protegidas por sigilo;

assiduidade e pontualidade 
ao serviço, inclusive quando 

convocado para cumprimento de 
atividades em horário 

extraordinário.

a dedicação integral ao serviço 
policial militar e a fidelidade 
à Instituição a que pertence;

o respeito aos Símbolos Nacionais;

a disciplina e o respeito à hierarquia;

o cumprimento das obrigações 
e ordens recebidas, salvo 
as manifestamente ilegais;



SançõesSanções
DisciplinaresDisciplinares

demissão;

cassação dos proventos de inatividades; 

advertência;

detenção;

A advertência será aplicada, por escrito, nos 
casos de violação de proibição e de

inobservância de dever funcional previstos em Lei, 
regulamento ou norma interna, que

não justifiquem imposição de penalidade mais
grave.

A detenção será aplicada em 
caso de reincidência em faltas punidas com

advertência e de violação das demais 
proibições que não tipifiquem infração sujeita a
demissão, não podendo exceder de trinta dias, 

devendo ser cumprida em área livre do
quartel.

A pena de demissão, observada as disposições do art. 53 
desta Lei, será aplicada nos seguintes casos:

I - a prática de violência física ou moral, tortura ou coação
 contra os cidadãos, pelos policiais militares, ainda que cometida

fora do serviço;
II - a consumação ou tentativa como autor, co-autor ou

partícipe em crimes que o incompatibilizem com o serviço policial
militar

É a suspensão dos proventos  do servidor
aposentado por ter cometido irregularidades.




