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Este material é protegido por direitos autorais e é destinado exclusivamente ao seu uso pessoal. A pirataria de conteudo é ilegal de acordo com a lei
de direitos autorais (Lei n2 9610/1998) e é punivel por lei. Ao adquirir este ebook, vocé concorda em respeitar os direitos autorais e ndo distribuir copias

nao autorizadas deste trabalho.

A pirataria priva os criadores do reconhecimento e da compensagao que merecem pelo seu trabalho arduo. Valorize o trabalho dos autores e apoie a
producdo de contetdo legal adquirindo copias legitimas.



REQUISITOS DE INGRESSO: /

v

® Ser Brasileiro nato ou naturalizado;
® Ter no minimo 18 anos e no maximo 30 anos; _ BASE E!NS“TUQW_NAL:
e Estar em dias com o servigo militar obrigatorio; Hierarquia Disciplina
® Ser eleitor achar-se em gozo dos seus direitos politicos;
® Possuir idoneidade moral, comprovada... I
® aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames \l{ l
medicos, testes fisicos e exames;
® Possuir estatura minima 1,60 M/ 1,55 F; Organizagdo em Rigorosa observancia
® Possuir a escolaridade ou formagao profissional exigida carreira. das leis...
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no Edital;
® Possuir Carteira Nacional de Habilitaga
valida, categoria B.
ATAPy m

ESCALA HIERARQUICA ‘

OFICIALS: PRACAS ESPECIAIS: ESCALA HIERARQUICA
® Coronel PM; \ ® Aspirante a oficial; / PRAQAS
® Ten. Coronel PM; POSTO ® Aluno a Oficial; GRADUA AQ V‘ Subtenente PM;
© GOVERNADOR ¢ Auno do CF Sargentos;  COMANDANTE OERAL® 1° Sargento P
e Capitdo PM; e Aluno do C.F Cabos; ¢ Cabo PM;
® 1° Tenente PM. CARTA PATENTE ® Aluno C.F Soldados. ® Soldado 12 classe PM.




NOMEACAOC [\é?

REVERSA@ u é\ ﬁE o retorno do policial militar demitido ao cargo anteriormente
Far-se-4 em carater permanen ocupado ou o resultante de sua transformacao, quando
quando se tratar de provimento invalidado o ato de afastamento pela via judicial,

ater por sentenca transitadaem julgado, ou pela via administrativa

em cargo da carreira ou em car
temporario, para cargos de
livre nomeacao e exoneracgao.

Oo00.

ORDEM DE PROCEDENCIA: ? wuilne’lataf »
$-Seguranga REINTEGRACAO @i

E o ato pelo qual o Policial Militar retorna ao

A-Auxiliar atope |
servico ativo quando cessar o motivo que
c_CompIementar determinou a sua agregacao, devendo
retornar a escala hierarquica, ocupando
ATIVA o lugar que lhe competir na respectiva

escala numérica, na primeira vaga que ocorrer;

SITUACOES INSTITUCIONAIS %» INATIVIDADE
RESERVA NAC REMUNERADA



AGREGACAQC: EXCEDENTE: AUSENTE:

E a situacao na qual o policial militar E a situacao transitdria a que, O policial militar que, por mais de

da ativa deixa de ocupar vaga na escala automaticamente, passa o policial vinte e quatro horas consecutivas deixar de
hierarquica de seu Quadro, militar que: tendo cessado o motivo comparecer a sua organizagao policial militar
nela permanecendo sem numero. que determinou sua agregagao sem comunicar motivo de impedimento

fica aguardando a abertura de vaga.

EXTRAVIADO: DESERCAQC:

Quando esse desaparecimento perdurar por
mais de 30 dias, o policial militar sera
considerado extraviado.

Ausentar-se o Policial Militar,
sem licenca, da unidade em que
serve, ou do lugar em que deve
permanecer, por mais de oito dias:

DESAPARECIDO: -
O policial militar na ativa, assim declarado ESTABILIDADE X ESTAGﬂG PRGBATéRm
por ato do Comandante Geral, quando no desempenho
de qualquer servico, em viagem, em operacgao policial 03 anos de 36
militar ou em caso de calamidade publica, efetivo execicio meses

tiver paradeiro ignorado
por mais de oito dias.



0 CIVISMO E 0 RESPEITO AS TRADICOES HISTORICAS;

&

/—ﬂo APRIMORAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL;

A FE NA ELEVADA MISSAO DA POLICIA MILITAR;

0 AMOR A PROFISSAQ POLICIAL MILITAR E
0 ENTUSIASMO COM QUE E EXERCIDA:

0 ORGULHO DO POLICIAL MILITAR PELA INSTITUICAO;

A0 POLICIAL MILITAR DA ATIVA E VEDADO COMERCIAR OU TOMAR PARTE NA ADMINISTRACAO OU
X GERENCIA DE SOCIEDADE OU DELA SER SOCIO OU PARTICIPAR, EXCETO COMO ACIONISTA 0U x
QUOTISTA, EM SOCIEDADE ANONIMA OU POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA.
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A DEDICACAO INTEGRAL AC SERVICO i ]
POLICIAL MILITAR E A FIDELIDADE 0 TRATO CONDIGNO E COM A SUBMISSAO A0S PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,
DA PROBIDADE, DA MORALIDADE E DA LEALDADE

A INSTITUICAC A QUE PERTENCE; URBANIDADE A TCDOS; A
EM TODAS AS CIRCUNSTANCIAS;
®)

® O
oBe 0 COMPROMISSO DE ATENDER COM
A DISCIPLINA E 0 RESPEITO A HIERARQUIA; PRESTEZA A0 PUBLICO EM GERAL,

\_/ PRESTANDO COM SOLICITUDE AS

- INFORMACOES REQUERIDAS, RESSALVADAS
Y

y "

AS PROTEGIDAS POR SIGILO;
0 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

E ORDENS RECEBIDAS, SALVO A0 SERVICO, INCLUSIVE QUANDO
AS MANIFESTAMENTE ILEGAIS; CONVOCADOC PARA CUMPRIMENTC DE
ATIVIDADES EM HORARIO 0 RESPEITO ACS SIMBOLOS NACIONAIS:

EXTRACRDINARIO.



o

DETENCAO;

A detencao sera aplicada em

aso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia e de violagao das demais

proibicoes que nao tipifiquem infracao sujeita a

demissao, nao podendo exceder de trinta dias,

devendo ser cumprida em area livre do

quartel.

CASSACAOC DOS PROVENTOS DE INATIVIDADES;

E a suspensdo dos proventos do servidor
aposentado por ter cometido irregularidades.

o

A pena de demissao, observada as disposi¢oes do art. 53

~ ' A
ADVERTENCIA; ‘ desta Lel, sera aplicada nos seguintes casos:
A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos | - a pratica de violéncia fisica ou moral, tortura ou coacao
casos de violagdo de proibicdo e de contra os cidadaos, pelos policiais militares, ainda que cometida
inobservancia de dever funcional previstos em Lei, DEMﬂSSAQ; fora do servico;
regulamento ou norma interna, que Il - a consumagao ou tentativa como autor, co-autor ou
nao justifiquem imposicao de penalidade mais participe em crimes que o incompatibilizem com o servico policial

grave. militar
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