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Este material é protegido por direitos autorais e é destinado exclusivamente ao seu uso pessoal. A pirataria de conteudo é ilegal de acordo com a lei
de direitos autorais (Lei n2 9610/1998) e é punivel por lei. Ao adquirir este ebook, vocé concorda em respeitar os direitos autorais e ndo distribuir copias

nao autorizadas deste trabalho.

A pirataria priva os criadores do reconhecimento e da compensagao que merecem pelo seu trabalho arduo. Valorize o trabalho dos autores e apoie a
producdo de contetdo legal adquirindo copias legitimas.



Principios Fundamentais Sentido amplo

Expressos na CF

mnemaoiuceoe

L Legalidade

| Impessoalidade
IVl Moralidade
P Publicidade

E Eficiéncia

]

Aplica-se as pessoas de direito
privado

1)Legalidade - Sentido estrito

Ninguém sera obrigado a fazer ou Voltadas as pessoas de
deixar de fazer nada senao em D. publico
virtude de lei.

® Principio da igualdade ou

2)Impessoalidade isonomia

: ® Principio da finalidade
sentidos |, Vedagdo a promogdo pessoal
® impedimento e suspeicao

3)Moralidade

® Atividade pautada pelo padrao

5)Publicidade

de honestidade e boa fe. Define que todos os atos da adm.
® Deve ser observada por todos, publica devem ser publicos.

inclusive por quem se relaciona . )

com a administracao 4)Ef|cenc|a

Busca o maximo de
efetividade com o minimo
de custo.



(Podetes da Adminiatragie 5 [ Dervaso )

Oriqinario«—N Fivo—] Decretos
H| erarquico riginario ormativo Resolucoes
policia N\ * Lei Portarias
1)Disciplinar Instrumencées
DI sciplinar ° gﬁﬁﬁldade de Normativas
Dlscricionario ® Gradagao das % Deliberagoes
sancoes C
VI nculado o |mpgsi950 de 2)Hierarquico , glgo
NO rmativo penalidades. Hierarquia E FRODA 9 © ©
E Editar atos normativos
F Fiscalizar
4)D|:,§Sr;ﬁi|oaa:]‘:ocl>a 3) Vinculac/lcmf R Revisar
margem de escolha Poucr:naa(r)uerrlnelglguma Dar O Ordens
Critérios: o escg:olha O D Delegar
Oportunidade ¢ @ 1 @ ' C
conveniéncia. ﬁ A Avocar



Condiciona, restringe B ens

Do particular em prol do

Poder de Policic g

A Policia administrativa é a BAD da PRF

A tividades
D ireitos

/ interesse publico g_)
Cardéter Tncidincia oxveme
,”rp"&cm“t 5 Preventive zﬁhmdad%zm m
Policia  \poressive| Pessoms [Elup

Jederal

/7~ de forma P reventiva

R epressiva
F iscalizatoria

Legislativo Executivo
executivo




Atributos do Poder
de Policia

Dliscricionariedade
C oercibilidade
A uto-executdriedade

Discricionariedade
(wberdade de escolha

PODE ser vinculado

Poder de Polici (1) &

Auto-executoriedade

Execucao independente
da ordem judidial

Q’:oercibilidade

Uso moderado da
forca

Abuso de Poder

>Acao

Desvio Excesso

->0missao

|
v .
Quando busca interesse

® \icia a finalidade

—>Quando o agente atua

® \icia a competéncia

pessoal

além da competéncia

Quando.:

Previsao em lei
Urgéncia
Semp)te"

Ilcag{ao da multa
E autoexecutorio

Nao é autoexecutodrio
|, Cobranca da multa

Cabranca de TNubla

Nao é autoexecutorio

AMulta\ nao € autoexecutoria
8 .t .a. l l

Utilizar meios indiretos de
de coacao

Executloriedade

Utilizar meios diretos de
de coacao




Atos Administratives' -

& a declaracio unilateral de vontade por
parte da Administracio Publica

l @ @ tl t.
g Submeltidos ao tegime de Direito
¢I£ ao

g&y:eitoxxmconhaeeda?ad%
Judiciri

COmpeténcia E discriciendrio dar um 711 938

Flnalidade =

VIOTIVO .
FOrma DISCRICIONARIOS
Motivo OBJETO
OBjeto AMBOS

VINCULADOS

> dMos da Administicce

Diferente de ato administrative

/ alos

1. Ates privados da administracéo;
2. Atos materiacis;

3. Ates de opinico, juize ou ualor;
4. Atos politicos;

5. Centratos administratives;

6. Atos novmnatives;
/. Atos administiactiveas.

] Atributos do AteAT!

_, 1. Presuncio de egitimidade
2. flutoexecutoriedade

3. Tipicidade
4. Imperatividade




2ton Administrativas! -
4)Quante a

8 I 4 @ t t l @ @ t! t.
Definicio dada por Di l Perfeito
efinicao dada por Di . N ,
: Pietro P 2)Quanto aoa deslinatarios E aquele que completou todo

o iclo de formacao
NONEP W 0 Sseu cic
. Atingem todas as pessoas ﬂnzpe/zgecta
Atos Normativos

E aquele gque NAO completou

Atos Ordinarios gmtos NPT todo seu ciclo de formacao.
’ = . |
Atos Négociais caso congreto )
Atos Enunciativos 5Quanto a formacao de vontade

Atos Punitivos 3)Quanto as prerrogativas  Simples

Declaracao de vontade de um

1)Quanto cos efeitos Aos de gestao linico orgao singular ou coletivo
I Em posicao de igualdade
Conatitutivo com o particular Complexo
A ADM cria,_modifica, ou aplica-se o direito privado Vontade de dois ou mais orgao
extingue um direito ou uma - T 11 para a formar um unico ato.
situacdo administrativa Atos de império
Com prerrogativas e Eampoxlta
Declaratorio privilegios de autoridade Manifestagdo de dois orgao
onde a vontade de um €
A ADM reconhece um Aplica o Direito Publico instrumental em relagao a do

direito que ja existe outro que edita o ato principal.




v, ddministrati (1)

Extincéo do Ato

Ciclo do ato

p validade ’)

existéncia o
eficacia

- 9.Contraposicao

. incao de um alo
it diso udbido, am.
opostos cos seus.

1.Anulacao )
Anular atas ilegais 3. cassagao
Docili . -
nmtaim-de":ea;gaem
~ execucaGo.
2.Revogacao
Reuogar atos inconuenientes
() inopertunos 4.Caducidade
) e Extincio do contrato de
Quando néo devem ser concesséo quando
BIZU: vc ndo pode da " Supersenionte vevoga tei
V INCULADOS ~ caducam. ’
Sumubla vine.
C ONSUMADOS 3 Jé’w
PROCEDIMENTOS >‘77éawuag:am A admi
DECLARATORIO/ENUNCIATIVO
DADireitos Adiquiridos /

cdministiacéo anular seus proprios atos,

i hasio pode anulah seus proprios o
[ [ [ [ ; au I-M’ [ “ oA [
aua tigi) “ui ltl di tlectla a, I te.ut agla s, ﬁ ::’. tmatwla ” .cl‘" w’ e:euencuz

ressaluada, em todos os cases, a apreciacio judicial.



Indireta

F unpacio puBLICA
A uTtArRQuIA

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

[\SI : = Administrati (1)

Direta
Descenbrabizacio  Pescentralizacio  Descgntiafizacio
administrative — — > olitica
Colaboracio ,
Execusio Municirio
S )
Svrwrt E stapo
Y D .FEDERAL
Uniio

F MPRESA PUBLICA

e Busam seu
o P oy

(>Cria entidade

escentralizacéo
D e E/M/D.F buscam
Desconcentraciao seu ne
(> Cria orgao CF/88;
@S} o Editam Cleis
_ MNMuite /‘l o Vérioa centros de
importante com
pad%pumtmm CF/88
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Drccnivacio Administret
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e e EXECECAD: mmmw
Sem patrimanio Pioprio %E%ﬁ% W rgGo zﬂﬂzﬁea e,moxxpenhm
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| okganisme.
S0es Punci oi A
- atvaués das pessoas eb%ﬁlw
gue trabalham neles

-  adresponsabilidades que desempenham mabzibt’ddmw
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! es de emprego piblice, contiatados sobre o _' de
mm&ama(%&mmmmmm E47).

regime

C)Seruvidores tempordrios

Contratados com base no art. 37, IX, da €F, por tempo determinado




7) (1)
g 6

Agente/x Delegados 5)a4gente/L Credénciados )ﬂg:ente de Jato

Séo particulares - pessoan fisicas ou juridicas

. Recebem & incubénci de execusdo de mm,,,mgﬂ;»mm autorizagio de W%ﬂ% e o e, i
e 0 beatizam em nome priprio. cliidade deletmiteds. &)Wmcmmm
OSegundammnmda&tadaeMa ’Pag:o/.Lpeeagauma erm 8i ~ . .

MW% 95 atos praticados por eles sio ubidos.
@ @ l 4 @ 3) ]

Regimes juridicos g)ww wham. atividade. piblica na
1 Est E'E'.° - Apliciuel cos id bOi tes. de Co o o mwéluatgaa eegdm.udade:, o sue
2. Celetista W empregados piblicos (natureza w M M EX Seruidor toma posse sem cumphrir

c = a0l .o
contratual); Co o) (o o) ”W%

8 t t .a. l l

Perda do Ea/),g:a A estabifidade é @ garantia de permanéncia no servica piblico.
2. Processa administrativo (com ampla defesc); epeliva); _ e
3. Excesso de despesa com pessoal; e ‘PMWPMMW?WPM
4. Insuficiéncia de desempenho na acualiacéo periédica (na forma Agquisicio da estabilidade apos 3 anos;
da Cei complementar e assegurada Precisa de uma aualiacio especial de desempenho ( Aprouvacio




=
£

=

PROJETO
OUADRIVIUM

CURSOS ECONCURSOS
__-'-"' g



